
Vacature: Groepsbegeleider en Individuele begeleider 

Individuele-  en Groepsbegeleider  Kinderen | HBO-niveau 

Bij Haszorg zijn wij op zoek naar enthousiaste begeleiders die willen bijdragen aan de opbouw van onze 

vooruitstrevende zorginstelling in Amsterdam West.  Je gaat aan de slag bij een nieuwe en inspirerende 

organisatie!  Haszorg richt zich op de zorg voor kinderen met een beperking in de ontwikkeling vanaf 4 

jaar, met een specialisatie in Tos, ADHD en autisme. Je werkt in een professioneel team dat over een 

aanzienlijke expertise beschikt in het ondersteunende van cliënten met ontwikkelings- en 

gedragsproblemen.  

Jouw rol 

Als individuele- en groepsbegeleider ben jij het kloppend hart van onze zorgverlening. Samen met een 

gemotiveerd team zorg je ervoor met passie dat ieder kind de aandacht en ondersteuning krijgt die het 

nodig heeft. Je: 

• Begeleidt en ondersteunt kinderen met uiteenlopende behoeften, zoals algemene 

ontwikkelingsachterstanden en (vermoedens van) autismespectrumstoornissen. 

• Werkt samen aan individuele ondersteuningsplannen en gaat daarbij flexibel en creatief te 

werk. 

• Coördineert de zorg rondom het kind en onderhoudt contact met ouders en andere 

zorgverleners cq. betrokkenen. 

• Observeert en identificeert de ontwikkeling van kinderen om passende zorg te bieden. 

• Creëert een veilige en stimulerende omgeving waarin kinderen zich optimaal kunnen 

ontwikkelen. 

• Draagt actief bij aan het opbouwen van onze organisatie met nieuwe ideeën en initiatieven. 

Wij zoeken een professional met: 

• Een afgeronde MBO/HBO-opleiding, bijvoorbeeld Social Work, Pedagogiek, Psychologie of 

vergelijkbaar. 

• Bij voorkeur ervaring in het werken met kinderen met speciale zorgbehoeften. 

• Affiniteit en ervaring met kinderen  met gedragsproblemen. 

• Een SKJ-registratie (pré) of de bereidheid deze te behalen. 

• Uitstekende communicatieve vaardigheden, een persoonsgerichte benadering, en een positieve 

en open houding gericht op het samenwerken in een nieuw op te bouwen team. 

• Flexibiliteit en de wil om te leren en te groeien. 

• De mogelijkheid om een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) te overleggen. 

 



Bij Haszorg krijg je: 

• Een uitdagende functie binnen een startende organisatie waarin jouw inzet van grote waarde is. 

• Ruimte voor persoonlijke ontwikkeling en groei, zowel op professioneel als organisatorisch 

niveau. 

• Een warme, collegiale werkomgeving waar eigen ideeën en creativiteit worden gewaardeerd. 

• Minimaal 1 jaar ervaring in een succesvolle functie. 

• Marktconform salaris en goede secundaire arbeidsvoorwaarden, ook voor ZZP’ers. 

• Teambuilding en teamdagen. 

Klaar voor een unieke kans? 

Wil jij kinderen helpen groeien én bijdragen aan de opbouw van een nieuwe organisatie? Dan horen wij 

graag van jou! Stuur je sollicitatie naar info@haszorg.nl en vertel ons waarom jij de perfecte aanvulling 

bent voor Haszorg. 

Samen bouwen we aan de toekomst van zorg! 

 

 

 

 


